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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 001/ 2024
Lei Federal n° 14.133/2021

INSTITl’JTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SABINOPOLIS -IPRESS

OBJETO:A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
fornecimento de licenga de uso de locagéo de software integrado e modularizado para
gestado previdenciaria contemplando: implantagao, treinamento, manuteng¢ao e suporte
nas areas de: Contabilidade, Orcamento, Tesouraria, Patriménio, Compras, Licitacao,
Almoxarifado, Folha de Pagamento de Ativos, Folha de Pagamento de Aposentados e
Pensionistas, Protocolo, Cadastramento e Arrecadacido, Concessao e Simulacido de
Beneficios, Execug¢ao de Obras e Servigos de Engenharia, Portal da Transparéncia,
Web Site, Geracido para prestacdo de Contas Oficiais, tais como: Receita Federal e
TCE — MG (SICOM) englobando os modulos: Folha de Pagamento, Acompanhamento
Mensal, Balancete, DCASP, Edital e Execug¢ao de Obras e Servigos de Engenharias;
com disponibilizacdo de Aplicativo Personalizado {APLICATIVO MOVEL
(SMARTPHONES, TABLETS) PARA USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM
PLATAFORMA ANDROID E I0Sobjetivando atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sabindpolis - IPRESS.

DEMANDA:Contratacao de Pessoa Juridica para prestacdo de servicos ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sabindpolis, tendo como objeto a locagao
de sistemas de software.

SOLUCOES AVALIADAS:

1- Contratagdo de empresa especializada para prestacado dos servicos.



" IPRESS-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SABINOPOLIS
Rua Alencar José Pimenta, n° 12 — Centro
Fone: (33) 3423-2064
39.750-000 - SABINOPOLIS — MG

DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS

ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS

Opcado para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario acrescentar atalhos para
as rotinas que o mesmo desejar.

O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma Windows.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ©.

Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memoriza¢do de codigos.

Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em lnica base de dados;

Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas em todos os médulos, por exemplo: Cadastro de Contratos Gnico

disponibilizado nos médulos de Contabilidade, Licitacdo, Compras e Obras; Cadastro de Materiais e Servigos
Unico disponibilizado nos mddulos: Contabilidade, Compras, Licitagdo, Almoxarifado, Patriménio e Obras;
Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas uUnico a ser utilizado em todos os médulos; Cadastro de Enderegos
Unico a ser utilizado em todos os mdédulos.

Deverd conter cédigo Unico e comum a serem utilizados simultaneamente nos médulos do sistema de forma
integrada que identificam os cadastros de cidade, bairro e logradouro.

Recurso integrado que permita comunicac¢do entre os médulos, como por exemplo:

v' A contabilidade consultar processos licitatérios para o empenho;

v" 0s mdédulos de Contabilidade, Compras e Licitacdo deverdo ter comunicacdo integrada de forma
que os Fornecedores, os Materiais e Servigos Licitados e as Dotagdes Orgamentarias sejam
cadastradas uma Unica vez, e seja possivel vincula-los a varios processos diferentes.

v' Gerac3o de pré-empenhos de forma automatica pela Folha de Pagamento, evitando o retrabalho
de digitacdo e garantido a exatiddo das informacdes, sendo necessdrio apenas a conferéncia e
confirmacdo para que o empenho seja gravado;

v' Gera¢do de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) pela Folha de Pagamento quando
necessario;

v'  Gera¢3o de pré-empenhos pelos mddulos de Compras e Licitacdo de forma integrada com a
contabilidade;

v' Possibilidade de Bloqueio de Dotagdes, quando necessario, pelos médulos de Compras e Licitac3o.

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, PASEP, data de
nascimento, sexo, codigo da rua, cddigo do bairro, cddigo da cidade, inscrigdo municipal, inscricdo estadual.

O mddulo de Folha de Pagamento devera permitir a verificacdo de possiveis erros na folha através da
consisténcia entre as competéncias atual x anterior,

No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagdo de planilha para langamentos de
eventos de varios servidores de uma sé vez. Sendo que nessa ferramenta o préprio usudrio possa identificar
em qual coluna estdo os dados a serem importados. Caso a planilha ndo contenha a matricula do servidor, o
sistema na importacdo devera localizar o servidor por CPF e permitir o usudrio selecionar a matricula que
devera receber esse lancamento.
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O modulo de contabilidade devera ter uma opg¢do para importar dados de planilha em Excel referentes a
Projecdo Atuarial do RPPS que contempla os 75 anos de projecao, presentes no calculo atuarial; informacao
obrigaria a ser enviada no SICOM mdédulo AM em todos os meses de dezembro.

No modulo contabil é necessario log de fechamento e reabertura mensal.

No modulo de concessdo de beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando todos os servidores
cadastrados com situacdo de ativo que se enquadram em alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo
relatdrio tem que ter a possibilidade de simular possiveis aposentadorias em um periodo futuro.

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessdo de beneficios onde o préprio
usuario deve conseguir dar manutencdao no modelo de portaria.

Todos os relatérios emitidos pelo sistema devem possuir consulta de palavras (Localizador).

Todos os relatdrios emitidos pelo sistema ter a opgdo de salvar em PDF ou Excel de forma nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos e por periodos

O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.

O sistema deve possuir relatérios que comprovem os BKPs realizados de forma automatica

DAS DEMAIS FUNCIONALIDADES

DESCRITIVO DAS FUNCIONALIDADES POR MODULO.

Contabilidade, Orgamento e Tesouraria

O plano de contas devera ser definido com base em exigéncias do Tribunal de Contas do Estado e Secretaria
do Tesouro Nacional ndo podendo haver tabelas de correlagbes entre outros planos e aquele adotado pelo
Estado, facilitando, assim, o entendimento e a operacionaliza¢do do sistema.

Contabilizagdo automatica dos atos e fatos contabeis sem interferéncia do operador e utilizando o conceito
de eventos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas.

O registro contabil deve ser feito pelo método das partidas dobradas e os langamentos devem debitar e
creditar contas que apresentem a mesma natureza de informacdo, conforme as orientagcdes o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrugbes de Procedimentos Contdbeis - IPC da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Permitir que se inicie o préximo exercicio sem a necessidade de encerramento do atual e permitir que se
inicie o préoximo més sem a necessidade de encerramento do atual, garantindo a atualizacdo de saldos e
manutenc¢do da consisténcia dos dados.

Bloquear o exercicio ou més ja encerrado, garantindo a consisténcia e exatiddo das informacdes de
movimenta¢cdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario de realizar qualquer tipo de
movimentagao no periodo ja encerrado.

Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos das contas contabeis, assim como saldos
bancdrios apds encerramento do exercicio.
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Executar Langamentos contdbeis nas movimentagOes diarias, encerramento e abertura do exercicio de
forma automadtica, garantindo a integridade dos procedimentos contdbeis, assim como a qualidade,
consisténcia e transparéncia das informag0Oes geradas, conforme as orientagées o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instru¢des de Procedimentos Contdbeis - IPC da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Possuir integracdo entre a Contabilidade e a Folha de Pagamento permitindo:

a. Geragdo de empenhos com retengdes de forma automatica, evitando o retrabalho de digitacdo e
garantido a exatiddo das informacdes, sendo necessdrio apenas a conferéncia e confirmagdo para que o
empenho seja gravado;

b. Geragdo de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) quando necessario;

c. Geracdo automadtica e imediata dos lancamentos orcamentdrios e contdbeis relativos a execuc¢do da
despesa.

Permitir a geracdo de todos os dados necessarios a consolidagdo das contas junto ao executivo do
municipio.

Geragdo dos mddulos Acompanhamento Mensal, Balancete, DCASP; onde a consisténcia das informacgdes
geradas seja Unica em todos os médulos do SICOM, garantindo que as informagdes processadas nas
remessas estejam de acordo com a execugdo orgamentaria e financeira.

Exportar os arquivos necessarios a prestacao de contas do ESTADO

Moddulo Orgamentario

Possuir cadastro, possibilitando edicdes quando necessario de Orgdo, Unidades e Subunidades.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessario de Programas.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessdrio de Projetos e Atividades.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessdrio de Funcionais programaticas.

Elementos de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Natureza da Receita com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Possuir cadastro de Leis e Decretos.

Possuir relatérios de todos os cadastros.

Possuir rotina para elaboragdo de Plano Plurianual (PPA) com registros contabeis nas contas de controle do
PCASP.

Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsaveis pela realizagdo e acompanhamento dos
programas e a¢oes do Plano Plurianual;

Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de governo e suas
respectivas agdes;

Emitir relatdrio que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e agdes.

Possuir integracdo entre os modulos PPA, LDO e LOA, com cadastro Unico das pecas de planejamento como
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Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subacdo, Categoria Econémica, Fonte de Recursos, Destinacdo de
Recursos, etc.

Permitir rotina para elaboragdo da LDO tais como: Cronograma Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de
Arrecadacdo, Projecdo das Receitas, Projecdo das Despesas, e os Riscos Fiscais.

Na Projecdo das Receitas o sistema devera buscar informagGes de forma automatica dos trés anos
anteriores de forma automatica e possibilitar a previsdo dos trés anos seguintes

Na Projecdo das Despesas o sistema deverd buscar informagdes de forma automatica dos 3 anos anteriores
e também possibilitar que sejam alteradas e possibilitar a previsdo de arrecadagdo dos trés anos seguintes.

Gerar a proposta orgamentaria (LOA) para o ano seguinte utilizando o orcamento do ano em execugdo e
permitir a atualizagdo do conteudo e a estrutura da proposta gerada.

0O moddulo de orcamento devera possibilitar:

v digitar as fichas no orcamento;

v' gerar fichas de forma automatica e sequiencial.

Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacao da legislacdo de autorizacdo e resguardando
o histérico das alteragGes de valores ocorridas.

Emitir Relatério do Plano Plurianual (PPA) por Programas e Projetos.

Emitir Relatério do Plano Plurianual (PPA) por Despesas.

Emitir Relatério do Plano Plurianual (PPA) das Metas e Prioridades.

Emitir Relatério de Cronograma Mensal de Desembolso conforme Art. 82 da LRF.

Emitir Relatdrio da Evolugdo da Receita (LDO).

Emitir Relatdrio da Evolugdo da Despesa (LDO).

Emitir todos os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Metas Fiscais - art.40, §29:
v' AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 42, § 12);

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 49, § 29, inciso |);

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 42, § 222, inciso Il);

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 42, § 22, inciso Ill);

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 42, § 22, inciso Ill);

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a")’;
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AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 49, § 29, inciso V);
v' AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 42, § 22, inciso V)

Emitir Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - ARF (LRF, art. 49, § 39)

Emitir as Metas Bimestrais de Arrecadacao

Emitir o Demonstrativo da Previsdo das Receitas.

Emitir Previsdo das Receitas por Categoria, Desdobramento e por Fonte de Recursos.
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Emitir o Quadro Sumario da Receita.

Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Receitas por Categoria Econémica

Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa em Retrato e Paisagem.

Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa por Subelemento.

Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa por Elemento, Categoria, Fonte de Recursos.

Emitir as Despesas por Programas e Projetos.

Emitir o Anexo | da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Receita e Despesa por Categoria

Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Despesas por Categoria Econdmica.

Emitir o Anexo VI da Lei 4320/64 — Despesas por Orgdos, Unidades e Subunidades

Emitir o Anexo VII da Lei 4320/64 — Despesas por Fung¢do, SubFungdo e Programas

Emitir o Anexo VIII da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa conforme vinculo com o Recurso.

Emitir o Anexo IX da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes.

Emitir Demonstrativo da Origem e Destinagdo de Recursos.

Emissdao de Quadro de detalhamento da despesa.

Emissdo do Quadro Sumario da receita

Emitir relatérios comparativos da Receita e Despesa entre Previsto e Realizado.

Contabilidade e Tesouraria

Possuir cadastro de contas bancarias

No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos fundos de investimentos quando a
conta for do tipo Aplicagdo

Possuir Cadastros de Fundos de investimento

Possuir cadastro de Centro de custo: Orgdo, Unidade e Subunidade

Possuir cadastro que permita:

retengGes de receitas orcamentdrias retidas nas folhas de saldrios de pessoal ou nos pagamentos de servigos
de terceiros

retencGes de valores extra-or¢amentdrios, como Consignagdes e Retengdes retidos nas folhas de salarios de
pessoal ou nos pagamentos de servigos de terceiros.

Possuir cadastro de taldo e cheques, com controle de numeragdo parametrizavel que permita a verificagdo
de cheques pagos e a pagar.

Cadastro de responsaveis por assinaturas com controle do periodo de responsabilidade.

Cadastro de histdricos padronizados na execucdo da receita e despesa orgamentaria

Tela para langcamento e consulta de Empenhos e SubEmpenhos.

Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orgamento com saldos atualizados.
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Possuir opcdo de cadastrar o credor pela tela de empenho

O sistema devera bloquear a confecgdo de um empenho se ndo houver saldo suficiente na ficha selecionada
e permitira a suplementacgdo da ficha, sem perder os dados ja preenchidos do empenho.

Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema deverd abrir uma consulta automatica dos subelementos
disponiveis.

Permitir vinculagdo de processos licitatérios ao empenho, caso esse ndo tenha sido gerado de forma
automatica no modulo de licitagdo.

Permitir vinculagdo de contratos e aditivos no empenho.

Permitir vinculagdo de convénios e Divida Consolidada ao Empenho;

Permitir a geragdo de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for global. De acordo com a
necessidade do usudrio onde possa ser informado a quantidade de parcelas totais, a data do primeiro
vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

Possuir consulta do histdrico padrao para o empenho.

Permitir geragdo de Refor¢o de Empenho, quando este for um empenho Estimativo.

Permitir confirmacdo de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

Possuir tela para langamento de Sub-Empenhos (parcelas de empenhos globais e estimativos)

Possuir Anulagdo de Empenhos (total e parcial)

Possuir tela de liquidacdao de empenhos orgamentdrios

Possuir opgdo de liquidar varios empenhos orgamentarios de uma Unica vez caso sejam todos dentro de
uma mesma data de liquidacgdo.

Possuir tela para estorno de liquidagdo

Possuir anulacdo de uma liquidacao

Possuir estorno de uma anulagdo de liquidagdo

Possuir tela de langamento de restos a pagar

Possuir tela para processar um resto a pagar

Possuir tela para anular um resto a pagar

Possuir rotina de bloqueio e desbloqueio de dotac¢des

Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para prestagdo de contas

Possuir tela para lancamento de Empenhos extra-orcamentarios: sendo que o sistema controle o saldo das
retengGes e ndo deixe o valor do empenho ultrapassar o saldo da retencgdo, evitando assim que o instituto
fique com a divida flutuante negativa

Langamento de Provisdo de receita orgamentaria

Langamento de Receita orgamentaria vinculando a provisdo de recebimento de receitas

No langamento de receita quando essa for de parcelamento, ter op¢do de informar nimero da parcela e do
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parcelamento.

Ao langar uma receita, ter op¢do de identificar se a receita é do grupo financeiro ou previdenciario se for o
caso.

Permitir vinculagdo de Receita a um convénio

Possuir tela para anulagdo da receita.

Possuir tela para dedugdo da receita

Possuir tela para Receita Extra-orcamentaria

Possuir tela para Anulagdo da Receita Extra-orgamentaria

Possuir rotina para transferéncias bancarias

Geracgdo de APRs de forma automatica nos Registros de Aplicacdo e Resgate.

Dar opgdo ao contador na forma de contabilizagdo dos Registros de Ganhos e Perdas de Investimentos, se
por controle orgamentario ou conforme IPC 14 e atualizados conforme SPREV.

Quando a contabilizagdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for por controle orgamentdrio o sistema
deverd contabilizar de forma automatica das Dedugdes de Receitas e controlar a dedugdo até o limite do
ganho. Controlando saldo a deduzir dando alertas e possuindo relatério para controle.

Quando a contabilizacdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for conforme orientacdes da IPC 14 o
sistema deverd utilizar o modelo de contabilizagdo das aplicagbes financeiras da SPREV divulgado em
20/03/2020; onde:

Os ganhos sdo reconhecidos por meio de VPA (variagdo patrimonial aumentativa) em contrapartida da
Aplicacdo, enquanto os recursos se mantiverem aplicados e as perdas sdo reconhecidas por meio de VPD
(variagdo patrimonial diminutiva) em contrapartida da Aplicagdo;

nos resgates parciais, ficara a cargo do contador a op¢do de Contabilizar os Rendimentos (Ganhos) como
Receita Orgamentaria;

O registro da receita orcamentdria no resgate parcial ou total deverdo ser classificados de forma automatica.

Possuir tela para conciliagdo bancaria: a mesma devera mostrar na propria tela a movimentagdo bancaria da
conta e ter opgao de visualizar o razdo de bancos.

Possuir tela para pagamentos de despesas Orgamentarias, Extra-orcamentarias e Resto a Pagar,

Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez, desde que a conta e a data seja a
mesma para todos.

Lancamento de créditos adicionais da despesa, Créditos por fonte de recursos, Nova ficha de despesa e
Nova fonte para fichas do orgamento.

Consulta e manutencdo da despesa fixada, para o caso de altera¢des orcamentarias.

Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

a. Periodo (data inicial e data final);
b. Credor (inicial e final);
c. Dotacdo (inicial e final);

Emissdo da despesa por fungdo de governo.
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Emissdo da despesa por dotagao.

Emissdo de relacdo de dota¢cGes com o valor fixado, valor reduzido, valor suplementado e saldo até a data
selecionada.

Emissdo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emissdo de recibo de pagamento (orcamentdrio e extra orcamentario).

Relagdo de empenhos processados e ndo processados, com opgdo de filtro do valor empenhado inicial ao
final.

Relagdo de pagamentos realizados (orgamentario e extra orgamentario).

Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do exercicio, para
posterior liquidagdo ou cancelamento, procedimentos a serem feitos de acordo com a legislagdo.

Rotina para lancamento de restos a pagar em liquida¢do, conforme NBCASP.

Rotina para liquidagdo de restos a pagar, com emissdo da liquidacgdo.

Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissdao da ordem de pagamento.

Anulacdo de restos a pagar em liquida¢do, conforme NBCASP.

Langamento de anulagdo de pagamento de restos a pagar, com emissdo da nota de anulagdo do pagamento.

Relatdrio de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatdrio de baixas de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatdério de pagamentos de restos a pagar.

Relatdrio de cancelamentos de restos a pagar.

Opc¢do para langcamento eventual registrado no banco e ndo considerado pela contabilidade, com opc¢do de
importagdo para o préximo més.

Relatdrio com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com opg¢do de incluir ou ndo as contas
com saldo zero.

Relatdrio do extrato bancdrio, com opgao de filtro por periodo e por conta bancdria (inicial e final).

Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

Possuir rotina Langamentos Contabeis para ajustes contdbeis.

Rotina para lancamento de saldos anteriores das contas contdbeis.

Relatério para conferéncia dos langamentos do ativo.

Relatdrio para conferéncia dos langamentos do passivo.

Gerar arquivos para prestacao de contas do SICOM, conforme padrao definido pelo Tribunal de Contas.

Demonstrativo da despesa por categoria econémica.

Emissdo de balancete da despesa e receita.

Relatério com movimentagdo contdbil das retengdes. Esse relatério deve conter informagdes do empenho
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que teve determinada retencdo e os dados do pagamento:

Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor para o qual foi pago data e valor
pago.

Emissdo de relacdo de empenhos por credor.

Livro didrio, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao.

Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informagdes: valor fixado, empenhado no més,
liguidado no més, pago no més, valor de alteragcdes orcamentarias, empenhado no periodo, liquidado no
periodo, pago no periodo.

Balancete Contabil.

Balangos Lei 4.320/1964

Relacdo de empenhos a serem pagos.

Balango Patrimonial DCASP

Demonstrac¢des das variagdes patrimoniais, DCASP

Balanco Financeiro DCASP

Balango Orcamentario DCASP

Relacdo de empenhos emitidos.

Relagdo de despesas liquidadas.

Rotina para fechamento mensal, com bloqueio de inser¢des de dados no més fechado, sendo esta condicdao
para a geragdo da prestagdo de contas do SICOM.

Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho de um ano mesmo que ndo
tenha fechado o anterior. Transferindo os cadastros necessarios para iniciar o préoximo exercicio.

Rotina para fechamento do exercicio com transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos das
contas contdbeis, com bloqueio de inser¢des de dados no ano fechado, sendo esta condigdo para a geragao
da prestacdo de contas do SICOM.

Executar Lancamentos contdbeis de encerramento e abertura do exercicio de forma automatica, garantindo
a integridade dos procedimentos contdbeis, assim como a qualidade, consisténcia e transparéncia das
informacGes geradas, conforme as orientacdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP e Instrugcdes de Procedimentos Contdbeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

Possuir rotina Langamentos Contdbeis para ajustes contdbeis.

Possuir relatério para acompanhamento e conferéncia dos valores gastos com Despesas Administrativas
com as seguintes opg¢Ges de geragdo:

a. Informacdo da despesa Empenhada;

b. Informacdo da despesa Liquidada;

10
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c. Informagdo da despesa Paga;
d. Inclusdo de Restos a Pagar;

e. Demonstrar os saldos de exercicios anteriores.

Possuir rotina encerramento e reativagdo de contas bancdrias.

Possuir rotina para cadastro de Planos de Contas, respeitadas as versdes publicadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional e Tribunal de Contas.

Permitir o parcelamento de um resto a pagar

Possuir tela para Pagamento fracionado de empenhos.

Possuir relatdrios de Convénios conforme IN 08/03:
a. Anexo IV - Convénios;
b. Anexo V- Termos Aditivos;

Anexo VI — Prestacdo de Contas.

Possuir relatdrios de para avaliagdo e acompanhamento dos Créditos Adicionais e Créditos por Fonte de
Recursos.

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento das Retengdes, com informacdes de:
a. Empenhos e restos a pagar;
b. Credores;
c. Movimentagao contabil e financeira;
d. Transferéncias entre fontes de recursos;

e. Saldos atuais.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos saldos das fichas de despesa com a opgdo de
selecionar uma a uma ou todas as fichas.

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento dos valores bloqueados nas fichas de despesa.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento da arrecadagao, com as seguintes informacgdes:
a. Receitas extra-orcamentarias;
b. Receitas orcamentdrias;
c. Receitas orcamentdrias por contribuinte;
d. Receitas orcamentdrias com detalhamento das receitas;
e. Receitas orcamentdrias por ficha de receita;
f.  Receitas orcamentarias por natureza da receita;
g. Transferéncias financeiras recebidas;
h. Arrecadacgdo Tributdria e Transferéncias

i. Previsdo x Arrecadacao.

Possuir os seguintes relatérios:

a. contribuicdes para o PASEP;

11
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b. DMN — Demonstrativo de Movimento Numerario;
c. Divida Flutuante;
d. Minutas de Receita;

e. Minutas de Despesa;

Possuir relatdrios de para avaliagdo e acompanhamento dos fundos de investimentos, com as seguintes
informacdes:

a. Enquadramento a Resolucdo 4392/14 - CMN;
b. Movimentacdo Analitica por tipo de Aplicacao;
c. Rentabilidade Anual por Conta Bancdria;

d. Rentabilidade Anual por Fundo;

e. Resgate da Aplicagao.

Possuir relatérios de para avaliagdio e acompanhamento das transagGes bancarias, com as seguintes
informacdes:

a. Aplicagdo e Resgate - APR;
b. Conciliagdo Bancaria;
c. Transferéncias Bancdrias por periodo, por conta creditada e por conta debitada;

Transferéncias Bancdrias entre fontes.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos registros contdbeis:
a. Livro Diario Contabil;
b. Livro Diario Geral;
c. Livro Razdo Contabil;
d. Livro Razdo de Contas Contabeis;
e. Livro Razdo de Contas Financeiras;
f.  Livro Razdo de Tesouraria;

g. Livro Razdo do Encerramento.

Possuir Relatério Resumido da Execugdao Orgamentdria, conforme LRF:

a. Anexo | —Balango Orgamentario;

b. Anexo Il — Despesas Fun¢do/Subfuncdo;
c. Anexo lll — Receita Corrente Liquida;

d. Anexo IV —Rec. E Desp. RPPS;

e. Anexo VI—Resultado Primario;

f.  Anexo VI - Resultado Primario e Nominal;
g. Anexo VIl — Restos a Pagar;

h. Anexo IX—Rec. Op. De Créd. E Desp. Cap;

i. Anexo X — Projegdo Atuarial RPPS

12
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Anexo XI| — Rec. Alienagdo de Ativos.

Possuir Relatdrio Gestdo Fiscal, conforme LRF:

a. Anexo | - Demonstrativo de Despesa com Pessoal;
b. Anexo Il — Disponibilidade de Caixa;

c. Anexo V —Restos a Pagar;

d. Anexo VIl —Servicos de Terceiros;

e. Receita e Despesa Consolidada.

Possuir relatérios com as seguintes informacdes:
a. Balancete Contabil de Fechamento;
b. Demonstrativo para conferéncia do Fechamento do exercicio;
c. Dados Complementares a LRF;
d. Demonstracdo da Divida Fundada;
e. Projecdo Atuarial do RPPS;
f.  Provisdes Previdenciarias;

g. Reservas Matematicas.

Patrimonio

Cadastro de natureza de despesa para identificacdo dos bens, onde seja possivel criar padrdes para
percentual residual e tempo de vida util, que auxilie o usudrio no cadastro de bens e nos processos de
depreciacdo, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.

Cadastro de bens mdveis e imdveis com os seguintes dados: descricdo, unidade de medida, classificacdo de
grupos e subgrupos, numero da plaqueta, vinculo com o processo de aquisicdo, vinculo com a licitagdo de
aquisicdo, vinculagdo com a contabilidade através do elemento, subelemento e desdobramento da despesa,
natureza do bem, estado do bem, vida util e valor residual.

13
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No cadastro de bens, possuir as seguintes informagdes sobre aquisicdo do bem: fornecedor, nimero da nota
fiscal, data da nota fiscal, data da aquisicdo, origem, classificacdo (dominiais, uso comum, especial), valor na
aquisicdo, data do tombamento.

No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes informacgdes: tipo, marca, chassi,
placa, cor, ano modelo, ano de fabricagdo, RENAVAM, combustivel, quilometragem inicial.

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida util, sugerir valores automaticos ao usudrio
conforme parametrizagdo pré-definida no cadastro de Naturezas;

Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do comodato e com data de
vencimento do mesmo.

Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para descrever o motivo da
transferéncia.

Rotina para realizar as baixas dos bens, com op¢do do usudrio cadastrar os tipos de baixa que deseja usar
(flexivel).Esta tela também deve possibilitar informar quem autorizou a baixa, nimero da lei, portaria e
ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho para emissdo do termo de baixa de bem.

Possuir rotina de reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel de bens em conformidade com as Normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

Permitir o lancamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando calculo automatico conforme
padronizagdo de naturezas de bens, contudo permitindo que o usuario altere os valores sugeridos pelo
sistema, adaptando-os a realidade, em atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao
setor publico — NBCASP.

Emissdao da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de aquisicdo, por
orgdo/unidade. Este relatério deve conter as seguintes informacg&es: descricdo do bem, tipo, valor de
aquisicdo, fornecedor, estado do bem, licitacdo, valor atual, data da atualizacdo do valor, nimero da
plaqueta, nimero e data da nota fiscal e natureza da despesa.

Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliagdes, deprecia¢bes, valorizagdes e
baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Emissdao do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem, por unidade, por origem, por
classificagdo, ainda com opgdo de ordem alfabética ou numérica.

Emissdo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.

Emissdo de relagdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de
vencimento das apdélices, por unidade, por seguradora, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Possuir relatério que evidencie as depreciagbes, amortizacdes e exaustdes ocorridas no periodo, devendo
constar em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

Possuir relatério de reavaliagcdo e redugao ao valor recuperavel ocorridos no periodo, devendo ser emitido
em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

Compras

Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descri¢do, unidade de medida, classificacdo de grupos

14
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e subgrupos, quantidade minima e maxima para estoque, opgao para vincular varias fotos (imagem) do item,
vinculagcdo com a contabilidade através da classificacdo do elemento, sub-elemento e desdobramento da
despesa, valor do ultimo custo e valor do custo médio ponderado (calculado automaticamente).

Cadastro de servicos com os seguintes dados: descricdo, classificagdo de grupos e subgrupos, vinculacao
com a contabilidade através do elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa.

Cadastro de Tabelas Padrdes, como: Leis, Portarias, Decretos;

Solicitacoes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens, produtos e servicos podendo ser
realizadas por qualquer funcionario autorizado dos departamentos, com no minimo os seguintes recursos:

a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;

b. Informar pelos solicitantes as dotagdes por item;

c. Recurso para classificar por item, as dotagBes disponiveis, conforme a configuracdo de elemento e
subelemento do item;

Emissdo da Solicitacdo / Pedido de Despesa;

Possibilidade de liberar a Emissdo da Solicitagdo de Compra apenas para solicitacdes com status Deferida;

Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias solicitagdes sem a necessidade de digitar
os itens novamente, podendo os mesmos serem de departamentos diferentes. O Software deve guardar a
originalidade dos pedidos.

Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de compras, para verificacdo de qual
modalidade sera aplicada na aquisi¢do, e se a cotagdo serd autorizada, com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de vdrias solicitacdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusdo de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apos balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotagdo, garantindo a reserva para a futura
compra;

Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitagdo os resultados do balizamento realizado e deferido;

Geracgdo de ordem de fornecimento/requisicdo (PAD — Pedido de Autoriza¢do de Despesa) a partir de um ou
mais processos, controlando o saldo disponivel dos itens no processo.

Ao vincular os itens do processo de compra a dotacGes orcamentarias, deve-se também especificar a fonte
de recurso que sera utilizada, buscando estas informagGes no banco de dados da contabilidade.

Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de dotacdo, bloqueando o saldo
orcamentario na contabilidade.

Definir a previsdao de pagamento durante a realiza¢cdo do pré-empenho.

Possibilitar no pré-empenho, a classificagao e divisdo do processo por érgdo, unidade, dotagdo, fornecedor,
elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para o empenho na contabilidade e baixa
automatica dos saldos reservados.

Geragdo e emissdo das cotacOes de pregos para os casos de dispensa de Licitagdo, com no minimo os
seguintes recursos:

Condicdo de informar pregos para diversos fornecedores;

Opc¢ado de apurar automaticamente as cotacgdes;

A apuracdo da cotagdo podera ser realizada por valores globais ou por item;
Emissdo da cotagdo de cada fornecedor;

o0 oo
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Emissdo do resultado da cotagdo, classificando os vencedores por item;

Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.

Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por especialidade.

Possibilitar a realizagdo do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

Relacdo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vinculagdo do item do pedido a qual
dotagcdo o mesmo estd relacionado, este relatério deve possuir os seguintes filtros: por pedido e por item.

Relacdo das despesas, contendo as seguintes informagdes: nimero da requisicdo, data da requisicao,
numero do processo de compras, nome do fornecedor, descricdio do item, quantidade do item, valor
unitario e valor total. O relatério também deve possuir quebra por departamento e as seguintes op¢des de
filtros: por perdido (processo), por requisi¢cao, por fornecedor e por item.

Emissdo de relagdo de requisicdes com as seguintes informagdes: numero da requisicdo, data da requisicao,
numero do pedido de compras, nimero do processo licitatério, valor do item, nome do fornecedor, data da
emissdo da requisicdo. Também deve possuir as opgdes de filtros: por requisicdo, por processo licitatério,
por fornecedor, por situagdo da requisi¢cao e por periodo.

Emissdo das requisicdes com os seguintes filtros: por periodo, pelo nimero da requisicdo. O layout da
requisicao deve ser ajustavel de acordo com o modelo da camara.

LicitagGes

Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo os seguintes recursos:

a. Defini¢do de certidGes e documentos que comporao o CRC;

b. Langamento das certidGes e documentos com respectivos vencimentos;

c. Emissdo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as certidGes e documentos definidos;
d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos pertencentes e vinculados ao CRC;

Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda pelo vencimento das certiddes
cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o usuario sobre o uso de fornecedores com CRC vencidos,
principalmente nos processos de cotagdes e licitagGes;

Cadastro de comissGes com os seguintes dados: nome, portaria de regulamentacdo, nome dos membros,
cargos dos membros, fungdo do membro na comissao, periodo de vigéncia.

Cadastros de leis, decretos e portarias.

Possuir cadastro dos documentos e certidGes necessarias para a realizagdo do certame licitatdrio, conforme
Lei 8.666/93. Mantendo padrio para ser utilizado nos processos;

Cadastro das licitagdes nas modalidades: carta-convite, tomada de pregos, concorréncia publica, concurso,
dispensa, inexigibilidade, leildo e pregdo, contendo todas as informacdes exigidas pela Lei 8.666/93 e
atualizagOes.

Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no processo licitatério, importando-
os do cadastro de documentos padrao;

Divisdo da licitacdo em lotes para o lancamento dos materiais e servigos.

Realizar a importagdo dos processos de compras, migrando itens, objeto e dotagbes para o processo
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licitatério, sem a necessidade de redigitagao;

Realizar a definicdo de critérios para a apuracgao da licitagdo, no minimo com os tipos: menor pre¢o, melhor
técnica, técnica e prego, lance ou oferta, maior desconto, maior valor e também se sera por item ou global.

Possuir lancamento dos participantes da licitacdo, identificando em que data e hora houve a retirada do
edital e qual foi o representante que retirou o mesmo.

Possibilitar o langamento das dotagbes orgamentdrias vinculando-as de forma manual e por meio de
importacao do processo de compra.

Opgdo para langar os prazos de entrega dos materiais e servigos, podendo ser definido em més, dia ou ano.

Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento licitatério do tipo
“Credenciamento”.

Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura, objeto, dados de garantias, dados
das publicag¢des, dotagGes, convénios, licitagdes.

Possibilitar o langamento de mais de uma prorrogagdo para um mesmo processo licitatério.

Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatério, descrevendo o motivo e identificando
com as seguintes situacdes:

Anulada.
Cancelada.
Deserta.
Fracassada.
Frustrada.
Revogada.

Sh o o0 oW

P055|b|I|tar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos de documentos.

Possibilidade de se agrupar vérios pedidos de compras de departamentos diferentes, gerando um unico
processo licitatorio.

Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotagdo, bloqueando o saldo orgamentario
na contabilidade.

Possibilitar no pré-empenho a classificagdo e divisdo do processo por: unidade, dotagdo, fornecedor,
elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para o empenho na contabilidade e baixa
automatica dos saldos reservados.
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No cadastro de contratos, conter as seguintes informagdes: recursos e garantias utilizados, especificacGes
sobre o pagamento de multas, publicagdes do contrato, dotag¢des utilizadas, convénios vinculados, licitacdes
vinculadas ao contrato.

Realizar o balizamento de pregos (valor estimado), para verificacdo de qual modalidade serd aplicada na
aquisicdo e se a cotacgdo sera autorizada.

Possuir rotina para exportacdao da proposta através de arquivo em formato texto, efetuando a integracao
entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

Possuir modulo para que a empresa informe os dados da proposta, como validade da proposta, valor
unitario do item e valor total. Este mdédulo deve ser de facil instalagdo, sendo feita pela empresa responsavel
pela proposta.

O moddulo de proposta deverd ser instalado na maquina da proponente através de utilitdrio de facil
entendimento e operagdo, operagao esta que deve ser realizada pelo préprio proponente.

Possibilitar a impressdo da proposta pela empresa proponente por meio do software de proposta.

Possuir rotina para importagdo da proposta através de arquivo em formato texto apresentada pela empresa,
efetuando a integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

Possibilitar a exportagdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento de software para que o
licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente podera ser importada para o sistema, evitando a
necessidade de digitagdo destes dados, bem como permitir a emissdo de documento de proposta.

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte, com controle do
exercicio do direito de preferéncia, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, no momento da
apuracdo da licitagdo.

Langamento para atualizagdo dos valores quando se tratar de sistema de registro de precgos, podendo ser
aditivado tanto quantidade como valor.

Realizar de forma automatica a apuragdo para as modalidades licitatdrias carta-convite, tomada de precos,
concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregao.

No lancamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

Possuir dindmico controle de registro de lances de licitagdes na modalidade pregao.

Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de registro de lances do pregao.

Possuir controle para licitagOes do tipo Registro de Precos, possibilitando o controle do tipo Carona.

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitacbes de compras.

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de pregos (SRP).

Geracdo dos dados para a presta¢do de contas junto ao TCE-MG de acordo com layout do SICOM (Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios), possibilitando:

a. Geracdo de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Geracdo individualizada de tabelas ou global;

c. Geragdo por periodo, onde o responsdvel possa gerar todos os “eventos” ocorridos em todos os
processos de uma Unica vez;

Geracdo descentralizada, onde o setor de licitagGes possa gerar suas proprias informagdes;
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Emissdo de relatdrio para andlise dos processos licitatérios com as seguintes informagdes: modalidade,
numero e ano do processo licitatério, data da abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da
adjudicacdo, comissdo, objeto, tipo da apuracgdo, participantes, itens, quantidade de cada item, valor
unitario e valor total. Este relatério também deve possuir op¢do para emissdo de forma sintética ou
analitica.

Emissdo de relatério com as propostas dos participantes dos processos licitatdrios, estes relatérios deverao
possuir as seguintes informagGes: modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura, data
da homologacdo, data do julgamento, data da adjudicacdo, objeto, tipo da apuragdo, participantes, itens,
quantidade de cada item, valor unitario e valor total.

Emissdo de demonstrativo do processo licitatério, quebrando por lote com as seguintes informacgdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura, data do julgamento, comissdo, objeto,
tipo da apuracgdo, participantes, publica¢des, itens, quantidade de cada item, érgdo/unidade de cada item.

Emissdo do termo de adjudicagdo do processo licitatério.

Emissdo do termo de homologacdo do processo licitatorio.

Emissdo de relacdo dos vencedores do processo licitatério com as seguintes informagdes: modalidade,
numero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data da homologacao, data do julgamento, data da
adjudicacdo, comissdo, objeto, tipo da apuragdo, participantes, itens, valor unitdrio e valor total. Este
relatério também deve possuir opgdo para emissdao de forma sintética ou analitica e quebra por lote.

Emissdo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.

Emissdo de parecer contabil.

Emissdo de parecer financeiro.

Emissdo de parecer técnico.

Emissdo de relacdo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data de vencimento, por data de
assinatura.

Emissdo de relagdo de licitagGes com as seguintes informagdes: modalidade, nimero e ano do processo
licitatdrio, objeto, situacdo, data da homologacdo. Este relatério também deve possuir op¢do para emissao
de forma sintética ou analitica.

Emissdo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatério, mostrando a quantidade licitada,
quantidade utilizada e o saldo de cada item.

Emissdo de relagdo de contratos por vencimento com as seguintes informagdes: numero e ano do contrato,
objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nimero e ano do processo licitatério.

Emissdo do pedido de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

Emissdo da certiddo de fixagdo para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

Emissdo do aviso de licitacdo para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

Emissdo da interposicdo de recursos para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo da ata de abertura para o processo licitatdrio, de acordo com layout definido pela entidade.
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Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

Emissdao do mapa do processo licitatorio, de acordo com layout definido pela entidade.

Geracgdo de informagdes ao SICOM dos mddulos: Acompanhamento Mensal - relacionado aos processos
licitatdrios realizados; e Edital — novo mdédulo a partir de 2020.

Almoxarifado

Lancamento de Requisicdo de Materiais e Servicos com informag¢des minimas: Data, Requisitante,
Departamento, Itens Requisitados, Quantidade Requisitada e Justificativa.

Controlar a situagdo das Requisi¢cGes: Em Aberto, Atendida, Finalizada, Cancelada, Finalizada e Encerrada.

A requisicdo pode ser finalizada apenas de forma automatica, quando todos os itens forem atendidos, e
encerrada quando o responsavel pelo almoxarifado encerrar sem atender todos os itens ou nenhum item.

Controle de Baixa por Requisi¢ado.

Controle de Baixa por Almoxarifado.

Entrada de Materiais com controle de estoque.

Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do material.

Geracgdo de inventdrio de itens, com bloqueio dos itens que serdo inventariados.

Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

Rotina para atualizagdo automatica do estoque dos itens do inventario.

Consulta rdpida em tela do estoque.

Emissdo de balancete mensal de itens com opcao de filtrar por almoxarifado.

Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes filtros: por periodo, por
unidade/local, por almoxarifado e por item.

Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo, por unidade/local, por
almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

Emissdao de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por almoxarifado e por item.

Emissdo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

Emissdao de relatério indicando o giro dos itens em um determinado periodo com os seguintes filtros: por
periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da movimentagdo (entradas ou saidas).

Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, com
opcdo de emitir ou ndo os itens sem estoque.

Emissdo de relatério com a posi¢do atual do estoque dos itens com os seguintes filtros: por almoxarifado,
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por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.

Emissdao de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por item e por
fornecedor.

Emissdo de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por item e por
fornecedor.

Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e por item.

Emissdo de relagdo para reposicdo de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por grupo e subgrupo
e por item.

Toda a movimentagdo no mddulo Almoxarifado devera registrar de forma automadtica as informacgdes
contdbeis, com integralizacdo total ao médulo de contabilidade.

Devera haver controle em todas as movimentagdes realizadas no almoxarifado verificando a situa¢do do
més na contabilidade (se aberto ou fechamento), ndo permitindo registros com o més fechado, uma vez
que, os registros contabeis realizados deverdo ter impacto no Balango Contabil.

Folha de Pagamento

Cadastro de Responsaveis da unidade gestora.

Cadastro de Bancos.

Cadastro de Agéncias.

Cadastro de Parametros Bancarios para geracdo de CNAB, possibilitando vinculacdo de CNPJ quando houver
separacao dos Fundos Previdenciario e Financeiro.

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: CBO, Tipo de Cargo (Efetivo;
Comissionado de Recrutamento Amplo; Comissionado de Recrutamento Restrito; Fungdo Publica; Emprego
Publico; Agente Politico; Servidor Temporario; Cargo Militar; Outros Tipos de Cargo), Requisito do Cargo,
Carga Hordria, Data de Criagdo, Atos Normativos utilizados para criagdo (para atender ao eSocial), Salario do
Cargo.

Opgdo de Cadastro vinculagdo de Nivel e Grau dos Cargos.

Cadastro de Fun¢des contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria, Requisito, Saldrio da Fungao.

Cadastro de Carga Horaria contendo todas as informagGes necessarias para envio do eSocial, com vinculagdo
possibilidade de vinculagdo ao Cadastro de Cargos e FungGes.

Cadastro de Concurso Publico com possibilidade de Criagdo das Leis, e do Registro do Concurso.

Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa em niveis individuais a depender da necessidade da
Unidade Gestora, podendo ser: Secretaria, Departamento, Setor, Secdo e Lotacdo; ou Unidade Gestora,
Centro de Custo, Orgdo, Secretaria, Sub-Secretaria e Lotag¢do; todos cadastros individuais.

Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Saldrio Minimo, Piso Salarial, Teto Maximo (Salarial ou Verba),
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Imposto de Renda, Faixas de Previdéncia e Faixas de Saldrio Familia, onde os usuarios possam dar
manutengao.

Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

Cadastro de Normas Internas.

Cadastro de Feriados

Parametros para calcular Vale Transporte e respectivo desconto de forma automatizada.

Cadastro de Processos com no minimo informagGes que serdo enviadas ao eSocial, tais como: Tipo, Numero,
Matéria do Processo, Observagoes.

Cadastro de Auténomos, com possibilidade de Lancamento de Servigos, emissdo do RPA (Recibo de
Pagamento de Auténomo), Controle de Inicio e Término de Contrato, e geragdo das informagdes para o
eSocial de forma automatica; com controle de Filas Individuais.

Cadastro de Plano de Saude com no minimo CNPJ Razdo Social, Nimero do Registro em vinculagdo dos
eventos (rubricas da folha) de forma que seja gerado os valores descontados de plano de saude e seus dados
cadastrais de forma automatica para a DIRF.

Cadastro de Censo Previdenciario com possibilidade de registro do Censo, da massa de dados, com emissdo
de recibo de recadastramento e controle dos servidores ainda ndo recadastrados.

No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a formatacdo dos proventos
e descontos utilizados para o cdlculo do valor base do provento ou desconto em questao, definindo a sua
férmula de célculo.

Cadastro de parametrizagdo de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servico), sendo possivel definir
para cada funciondrio a o percentual que sera calculado.

Cadastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo,
PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrucdo, raga, estado civil, sexo, conjuge,
cédigo da rua, cédigo do bairro, cédigo da cidade, observagdes, nome da mae, nome do pai, tipo de
admissdo, vinculo, categoria, cargo, fungdo, departamento, regime previdenciario, nimero do contrato,
horario de trabalho, data de admissdao, também poder classificar este funciondrio como pensionista ou
aposentado, quando for o caso.

Se Servidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concessao do Beneficio, Tipo do Beneficio.

Quando Pensionista registrar: Instituidor da Pensdo e Relagdo de Dependéncia.

Quando Pensdo Tempordria registrar: ldade Mdaxima com controle automatico na cessdao do Beneficio no
calculo da Folha com emissdo de Listagem de alertas apds o calculo para possibilitar conferéncia e
verificagao.

Controlar de forma automatica o encerramento da Pensdo Temporaria com possibilidade de distribuicdo dos
beneficios aos demais beneficidrios ativos.
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Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisdao Judicial, cadastrando sua data e justificativa.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento, grau de parentesco,
sexo, CPF, RG.

Possibilidade de Registrar informagdes sobre Homologacdo de Processos de Aposentadoria e Pensdo no
Tribunal de Contas e ao COMPREV no Cadastro de Servidores.

Possibilidade de Vincular informagdes do Representante Legal, de forma que seja possivel utilizar dados
bancérios do Representante ao Gerar Arquivo Bancario, e se Existe Procuracdo ou Termo de Tutela/Curatela,
colocando sua Data de Validade.

No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculagdo do: Cargo, Nivel do Cargo, Grau do Cargo,
Fungdo, CBO, Data de Ingresso no Cargo e Carga Horaria.

Possibilitar a definicdo de quais serdao as verbas e descontos fixos que serdo calculados automaticamente
todo o més para cada funcionario individualmente;

Possibilitar registrar os Tempos de Averbag¢do dos Servidores Ativos para atualizagcdo de novo controle de
novo Quinquénio de forma automatica

Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios, com opgao de calculo por
valor fixo ou percentual, para evitar langamento manual todo més.

Rotina para manutengdo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios, onde o
usudrio podera alterar o valor ou a referéncia (%) para varios funciondrios ao mesmo tempo.

Controle de Descontos relacionados a Pensao Alimenticia de forma automatica, ou seja, o que descontar do
“PAl” seja pago ao “Filho”, com possibilidade de parametrizagdo da forma de célculo de cada desconto e
vinculagdo do Beneficidrio, podendo vincular 1(um) ou varios beneficiarios.

E que seja calculado na Folha Mensal e no 132 Salério (parametrizavel, podendo ou ndo descontar no 139),

Possibilidade de separacdo da folha dos funciondrios ativos, rescisdes, férias e décimo terceiro saldrio com
emissdo de relatdrio para conferéncia, folha de pagamento e resumo separados.

Possibilidade de registrar a avaliagdo de desempenho de servidores ativos.

Consulta rapida da movimentagdo do funcionario por competéncia, listando todos os proventos e descontos
com valor base e referéncias de cdlculo, também deve conter qual o cargo ocupado e a departamento onde
o mesmo estd lotado, qual regra de aposentadoria e qual o tipo de aposentadoria (Professor, por Idade,
compulsoria, Invalidez etc.), apds o calculo.

Ao calcular a folha de pagamento do servidor, o langamento da parcela do empréstimo bancario devera ser
automatico.

Controle para empréstimos bancdarios com o cadastro do empréstimo contendo os seguintes dados: banco,
data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da primeira parcela.

Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.
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Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios servidores ao mesmo tempo.

Controle automdtico do Redutor de Teto Salarial no ato do cdlculo da Folha, com possibilidade de
parametrizacdo dos eventos que compde a Base de Cdlculo que sera para analisada ao controlar o Redutor
de Teto.

Se Registrado Redutor de Teto ter impressdo de alertas detalhados apds realizacdo do cdlculo para
conferéncia.

Controle se o Servidor possui isencdo para Redutor de Teto Salarial.

Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de saldrio familia e IRRF deverdo ser classificados de
acordo com a data de nascimento, assim os mesmos deverdo ou ndo ser inclusos no calculo de salario
familia e IRRF automaticamente.

Controle de Suspensao e Reativagdo de Beneficios

Controle de Cessagdo de Beneficios

Controle automatizado em caso de Mudanca de CPF

Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou utilizar uma matricula
especifica da folha de pagamento.

Relatério com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data e Hr da Liberagdo; Usuario que
realizou a Liberagdo; Matricula e Nome do Servidor; Tipo de Beneficio Liberado; Periodo e Numero do
Requerimento, Numero da Pericia, Resultado da Pericia quando auxilio doenca.

Registro de LOG com impressdo de relatdrio na alteragdo nos Beneficios Langados.

Emitir relatério com a projecdo do reajuste salarial para analise do impacto financeiro.

Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores para cdlculo automatico do
Reajuste Retroativo, com opgdo de parametrizagdo se ira calcular ou ndo.

Calculos automaticos de férias, desligamentos, salario maternidade, auxilio doencga, pensao alimenticia.

Calculo de Adiantamento de 132 Salario, de forma individual ou para varios servidores com possibilidade de
calcular somente para os aniversariantes do més.

Simulagdo de décimo terceiro saldrio com emissdo de relatério para analise.

Cdlculo do décimo terceiro saldrio calculado em movimento independente ao da folha normal mensal.

Possibilidade de Calculo da Folha Complementar com opc¢ao de recalcular ou ndo Previdéncia e IRRF.

Possibilidade de Langamentos na Folha de Pagamento de Forma:

e [ndividual;
e Por Lote (varios servidores); com opg¢do de ser evento Unico (somente no cdlculo da competéncia
atual) ou continuo.
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Através de importacdo de planilha, de forma que seja possivel o usudrio definir as colunas que estdo cada
informacdo, tais como: Matricula ou CPF, Evento, Quantidade e Valor. (Esta importacdo pode ser realizada
utilizando Matricula ou CPF do servidor).

Registro das Horas Extras para calculo automatico do valor a ser pago na Folha.

Controle de Obitos onde o sistema realizara a Leitura do Arquivo disponibilizado pelo SISOBI — Sistema de
Controle de Obitos, e fara a verificagdo se algum Servidor cadastrado na Folha de Pagamento encontra-se no
arquivo, validando pelo CPF, se encontrado mostra a Listagem com Matricula — Nome — Situa¢do Atual na
Folha — Data do Obito.

Comunicagdo automatica para envio dos eventos ao eSocial com emissdo de recibos e relatérios para
conferéncia dos dados enviados.

Integracdo com o Médulo de contabilidade no que se refere a geragdao de empenhos

Integragdo com o Mddulo de Concessdo de Beneficios de forma que os Beneficios confirmados de
Aposentadoria e Pensdo sejam cadastrados de forma automatica na Folha com emissao de alertas.

Integragdo com o Mddulo de Pericias de forma que os Beneficios confirmados de Auxilio Doenga e Licenga
Maternidade sejam liberados de forma automatica na Folha de Pagamento, com emissdo de alertas de
beneficios a serem liberados.

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera ser realizado
para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento ndo serd mais permitido a realizagdo de
lancamentos ou movimentacgdes para os funcionarios com competéncia fechada (encerrada).

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso restrito.

Parametro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio de auxilio doenca e
licenca maternidade

No cdlculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar completaram maior idade e
fazer a distribui¢do para os outros membros do grupo familiar de forma automatica, mostrando listagem de
alertas apds o calculo da Folha.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas permanentes evitando o
trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

Funcionalidade de reajuste de saldrios com filtros por vinculos, situacgdes, tipo de reajuste e possibilidade de
escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por tabela do RGPS pela data de admissdo
evitando reajuste manual.

Rotina de bloqueio de usudrios a determinadas telas do sistema por periodo para fechamento de folha de
pagamento

Rotina de bloqueio de cdlculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloquear o calculo da folha de
Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o cdlculo esteja fechado e correto.

Relatdrio que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel podendo o usuario escolher quais
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os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com matricula, nome, salario atual, cpf, data de admissao, tipo
de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.

Emissdo da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa selecionar: Secretaria,
Departamento, Setor, Sec¢do, Lotagdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apds impressao de cada Filtro.

Na Emissdo da Folha Analitica ter opg¢do de demonstrar: Adiantamento de 132, Férias e Desligamentos.

Emissdo da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa selecionar: Secretaria,
Departamento, Setor, Secdo, Lotagdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apds impressao de cada Filtro.

Na Emissdo da Folha Sintética ter op¢ao de demonstrar: Adiantamento de 139, Férias e Desligamentos.

Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional, patronal, suplementar
e o total.

Emissdo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Prépria.

Emissdo de relatério de salérios (liquido e bruto).

Emissdo do resumo da folha de pagamento com op¢do de demonstrar: Adiantamento de 139, Férias e
Desligamentos.

Emissdo da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de Anos.

Emissdo de relatdrio para comparacdao de movimentos, onde o usudrio possa comparar as movimentacoes
de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de valores.

Emissdo de relatério contendo os Rendimentos e Descontos com possibilidade de impressdo: Mensal, anual
por Evento ou por Servidor.

Emissdo de relatdrio contendo as Horas Extras Mensal ou Anual.

Emissdo de relatdrio contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a competéncia
atual e a anterior

Emissdo de relatdrio para conferéncia da Folha Mensal de forma que demonstre o comparativo de Salario
Liquido ou Bruto entre a competéncia anterior e a atual, emitir somente os que estdo divergentes,
realizando um comparativo para facilitar a conferéncia da Folha Mensal.

Emissdo de holerite individual ou para varios servidores.

Emissdo de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual para gerar varios
holerites quando solicitado.

Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar vérias fichas financeiras
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solicitadas.

Emissdo de holerite com intervalo de competéncia.

Emissdo do Extrato Individualizado da Contribuigdo Previdenciaria.

Emissdo do Informe de Rendimentos.

Emissdo de Relatério Gerencial que demonstre a Evolugao Salarial Anual do Servidor.

Emissdo do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportagdo em Excel.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geracgao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato EXCEL para Calculo Atuarial.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do pagamento em rede
bancaria.

Controle de LOG nas alteragOes realizadas na Folha de Pagamento com possibilidade de impressdo das
seguintes informacdes:

Relatdrio de Log de alteragGes no Cadastro do Servidor (todos os campos);

Relatdrio de Log de alteragGes no Cadastro Dependentes;

Relatério de Log de alteragBes no Cadastro de Rubricas/Eventos;

Relatdrio de Log de lancamentos de verbas;

Relatério de Log de Reabertura de competéncias;

Relatdrio de Log de cancelamento de célculos da folha;

Relatdrio de Log em alteragcBes cadastrais tendo a possibilidade de escolher qual cadastro;
Relatério de LOG das importagdes realizadas através de planilhas em excel;

LA AR A AN

Geragdo do arquivo TCE.

Possibilitar Auditoria de Calculo Mensal parametrizavel considerando compara¢do entre a variagcdo das
verbas do calculo atual em comparagdo a competéncia anterior, com emissdo de relatérios e controle de
confirmagdo antes de gerar o arquivo bancario.

Possibilitar rotina para Bloqueio de Cdlculo, por estrutura administrativa, ndo permitindo alteracdo em
calculos ja processados e finalizados.

Possibilitar Controle de Suspensdo por ndo Recadastramento, a partir da Massa de Dados do Censo Anual.

Protoloco

Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto contemplando alocagdo de
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processos, fase atual, movimentagdo por usudrio devidamente logado.

Controle de processos através de numeragdo previamente fornecida ao requerente.

Emissdo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para o requerente.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade.

Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenca.

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos

Permitir o agendamento, remarcac¢do e cancelamento de pericias agendadas.

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.

Registrar o tipo de doenc¢a conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico.

Permitir a consulta de informacgdo do CID por cédigo e/ou descrigdo

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informag¢des que sdo pertinentes
apenas aos médicos peritos

Controlar resultados de pericias medicas.

Possuir lancamento de laudo médico para que o préprio perito possa lancar o afastamento mantendo o
histérico de avaliagdes (prontuarios médicos)

Possuir lancamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com sistema de
concessdo de beneficios e folha de pagamento quando necessarios

Relatdrios de pessoas em auxilio doenga com: matricula, nome, periodo de afastamento

Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova pericia medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integracdo com a concessao de beneficios
previdenciarios.

Cadastramento e Arrecadagdo

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Saude e Educacdo;
através de importacdo dos dados, ou pela digitagdo manual contendo todas as informagbes pessoais,
dependentes, tempo de contribui¢do e base de previdéncia a partir de julho/1994.

Permitir importagcdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os
servidores dos érgdos do municipio (administragao direta e indireta).

Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias de cada servidor e patronal e custo
complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro
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contdbil e previdenciario;

Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua composicdo, do segurado e
beneficidrio

Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do empregador e empregado, por
Regime Financeiro;

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros.

Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;

Emissdo de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

Emissdo de Formularios para recadastramento.

Comunicagdo com o modulo de Concessado para que o cadastramento seja feito de forma automatica ao se
conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.

Emissdo de relatérios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribuicbes patronais e
funcionais

Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicao

Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque quais verbas
incidem na previdéncia ou ndo.

Possuir relatério gerencial para conferencia da importacdo da base de contribuicdo X detalhamento das
verbas de contribuigdo.

Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacgéo;

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢Ges Previdencidrias, para comprovagdo de repasse
dos drgdos ao RPPS;

Concessao e Simulagao de Beneficios

Cadastramento dos servidores efetivos.

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitdrias para concessao dos beneficios previdenciarios.

Atualizacdo automatica da tabela de indice de corre¢do para o cumprimento do disposto na lei 10.887/2004
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Atualizacdo automatica dos saldrios de contribui¢do para cumprimento do disposto na lei 10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

Langamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor

Lancamento dos saldrios de contribui¢do a partir de julho 1994 ou data posterior.

Possibilidade de simulacdo do beneficio para o servidor interessado.

Emissdo de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servico, com os
demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensoes, para a devida opgado de escolha
por parte do servidor;

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo onde o préprio usudrio deva conseguir dar manutenc¢do no
modelo de portaria.

Registro individualizado das contribui¢des dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de contribui¢do - CTC

Validacdo, analise e conferéncia dos processos concessorios.

Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da confirmagdo do
beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados / pensionistas do Instituto de
Previdéncia.

Confirmacao do Beneficio e Cadastramento automatico no médulo Folha de Pagamento.

Emitir os anexos no padrdo do TCE-MG para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao.

TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria.

TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria.

TCE-MG Anexo lll = CND Direitos e Vantagens.

TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.

TCE-MG Anexo VIl — CND Fins de Aposentadoria art. 6.

TCE-MG Anexo VIII - FIPA.

TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional.

TCE-MG Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

TCE-MG Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.
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TCE-MG Anexo Xl — Pensdo por falecimento a partir de 24/06/2004.

TCE-MG Anexo Xlll — Pensdo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

TCE-MG Anexo XIV — Calculo da pensao.

TCE-MG Anexo XV — Calculo da pensao.

TCE-MG Anexo XVI— Nota de confirmacdo de aposentadoria.

TCE-MG Anexo XVII — Nota de confirmagdo de pensao.

Emissdo da Declaragcdo de ndo Acimulo/Remuneragdo conforme modelo do TCE-MG.

MPS - Certiddao de Tempo de Contribuicdo - Anexo |

MPS - Certiddao de Tempo de Contribuicado - Anexo Il

MPS - Certiddao de Tempo de Contribuicdo - Anexo IlI

MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo IV

Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar os Tipos de
Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmacdo e Vr. Do Beneficio.

Possibilidade de impressao individualizado da Memdéria de Calculo do Beneficio confirmado.

Possibilidade da visualizagdo da Meméria de Calculo das simulagbes realizadas a qualquer movimento de
acordo com a necessidade do Org3o.

Visualizagdo grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses

Possibilidade de geracdo de relatdério que demonstre as provaveis aposentadorias com possibilidade de
filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissdo, Cargo, Regras de Aposentadoria (com possibilidade
de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia (Sim/N&o).

Execugao de Obras e Servicos de Engenharia

Possuir integralizagdo com os médulos de Licitacao

Possuir cadastro de Obras com vinculagcdo aos contratos, sendo que a natureza do objeto do contrato pode
ser apenas relacionada a Obras e Servicos de Engenharia.

Possuir cadastro de motivos de paralisacdao conforme definido pelo TCE-MG.

Possibilitar registrar os responsaveis pela Proje¢do, Execugao e Fiscalizagdo dos Servigos.

Possibilitar os Registros de Execugdo da Obra.

Possibilitar os Registros de Medi¢do da Obra
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Possibilitar salvar as fotos da Medic¢do da Obra vinculada a cada medicao realizada.

Geragdo da remessa do SICOM — Obras e geracao do arquivo em formato “.pdf” das fotos da medicdo de
forma automatica no momento da gerag¢do da remessa.

Controle de forma automatica das informacdes ja enviadas ao SICOM — Obras.

Possuir controle de Fechamento e Reabertura Mensal.

Portal da Transparéncia

Demonstracdo da Remuneracgdo dos Servidores conforme Lei da Transparéncia.

Permitir atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario

Permitir consulta de informacBes sobre a execuc¢do orgamentaria, financeira e patrimonial (Receitas,
Despesas, Patrimonio, Compras, Licitagdes e Gastos com Pessoal) com filtros de pesquisa para que o usuario
encontre a informacdo desejada de forma simples, sendo no minimo:

Receita Orgada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por natureza;

Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores cadastrados e com
movimentagao;

Despesas por 6rgao;

Despesas por programa;

Despesa por projeto/atividade;

Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo selecionado;

Relagdo de empenhos por ordem cronoldgica;

Despesas com didrias e passagens, com opgao para filtro de pesquisa por servidor ou todos;
Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

Gastos diretos por despesa

Informacdes sobre os processos licitatérios;

ANEAN

AV NI N N N N N NN

Web Site

Criacdo de design da pagina conforme necessidade do instituto.

Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de pagamento do instituto.

Possuir atualizagdo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da folha de pagamento
for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario recebeu junto ao
instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, e-mail, telefone, estado, cidade, mensagem. Devera ter
uma opg¢ao para cadastrar em qual E-mail o instituto recebera as mensagens do fale conosco.

Possuir ferramenta de administracdo de conteudos

Possuir cadastro do usudrio/operador do site.
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Possuir cadastro de menu/sub menus

O préprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou noticias.

Devera ser opcional onde o menu ird aparecer: Topo, lateral ou ambos (tanto no topo quanto na lateral).

Possuir cadastro de conteudo: ter no minimo as opgdes de texto, arquivos ou imagens, sendo que na opgdo
de texto podera incluir, hiperlink, imagens, flash, videos, etc.

Possuir nivel de acesso do usudrio operador

Possuir controle de acesso e altera¢des dos usuarios/operadores.

Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteragcdes de menus, contetdos, contracheque e transparéncia.

Cadastro e edi¢do dos dados do instituto: Telefone, enderego, e-mail, horario de funcionamento e o titulo da
pagina.

Integragdo destes Médulos em Ferramenta Bl

A Ferramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Remuneragao dos Servidores Cadastrados

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Data de Admissao dos Servidores Cadastrados

Distribuicdo da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo

Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em comparagdo com a ldade Média de Admissdo e de
Projecdo da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

Distribuicdo da situacdo das Guias de Arrecadacdo por Ente

Distribuicdao do Total Recebido em Guias de Arrecadacgao por Ente

Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia

Distribuicdo da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitagdes.

Distribuicdo da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo

Distribuicdo da Média de Pericias realizadas por CID

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério

Distribuicdo das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

Distribuicdo da Projecdo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.

Distribuicdo das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério (Professor/Nao Professor)

Fluxo dos Servidores do RPPS
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Distribuicdo dos Servidores por Cargo

Distribuicdo dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos mdveis, tais como a Play Store, Apple Store, etc.

Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor.

Opgdo de lembrar o login do servidor, evitando a digitagdo em todo acesso.

Opgao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contra cheque e envie o contra cheque, salve ou envie
em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou envie em formato PDF
por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo aplicativo, demonstrando
o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos consignados.

Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme documentos
parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdencidrio pelo aplicativo conforme documentos
parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras vigentes, data da possivel
aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribui¢do previdenciaria, salve ou envie em formato PDF
por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicacdo com aposentados,
pensionistas e ativos. (possuir relatério das mensagens enviadas, recebidas e lidas.)

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Unidade realizadora do ETP:

Este Estudo Técnico Preliminar esta sendo realizado pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Sabinépolis — IPRESS.

1.2. Numeracao do ETP: ETP N° 001/2024
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2. INTRODUGAO

e Fundamento legal:
o Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
o Decreto Municipal n° 1.634, de 28 de novembro de 2023;
o Decreto Municipal n° 1.660, de 06 de maio de 2024.

e Conceito legal: de acordo com o art. 6° inciso XX da Lei Federal n°
14.133/2021, o estudo técnico preliminar € o documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto

basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

e Objetivos do Estudo técnico preliminar: tem por objetivo analisar a
necessidade ou o problema apresentado, e a partir de diretrizes identificar e
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das possiveis solucdes, fornecendo as
informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacio,

diretamente por dispensa ou inexigibilidade, ou mediante as modalidades de licitagao.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE OU DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO
COM INDICAGAO DOS QUANTITATIVOS (ART. 18, §1°, | E IV)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sabindpolisé uma
autarquia municipal, criada pela Lei Complementar Municipal n° 1.327/1995,
caracterizada com personalidade juridica de direito publico interno, patriménio e
receitas proprios. Com o principal objetivo de administrar o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos, aposentados e pensionistas do
municipio de Sabindpolis -MG. O IPRESS desenvolve atividades como: execucao de
processos de aposentadorias, com regramento estrito a partir da Constituicado Federal,
das normas regulamentadoras federais, no que couber aplicada ao municipio, com
obediéncia a legislacdo previdenciaria municipal.Além disso, se vincula as normas

editadas pelo Ministério da Previdéncia, nos assuntos previdenciarios, ao Ministério da
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Economia, nos temas de gestdo de recursos financeiro, ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais-TCE-MG, nos assuntos de prestacdo de contas e
Controladoria Interna e se vincula as normas municipais, no que se refere aos temas

de remuneracao e direitos e deveres dos servidores.

A presente contratacdo se justifica em decorréncia da necessidade de se
modernizar o Instituto, de forma a garantir melhor prestacéo de servigos a populagao,
maior controle dos gastos publicos, melhores condigdes de trabalho para os servidores,
efetiva transparéncia das receitas e despesas e melhor controle sobre a tramitagcado dos
processos internos. Para isso € fundamental a adogao de ferramentas de Tecnologia

da Informagao para gerenciar os atos administrativos em todos os seus niveis.

Destaca-se ainda que a locagdo de softwares € um servigo indispensavel
atualmente em qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de informagdes
que necessitam ser enviadas via SICOM para o TCE-MG e a necessidade de se
realizar uma gestdo cada vez mais pautada em controle, eficacia, eficiéncia e

transparéncia.

Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto, precisa
realizar sobre os atos contabeis, de tesouraria, de patriménio, de almoxarifado, do
controle de compras, do controle de licitagbes e da folha de pagamento. Faz-se
necessaria ainda a contratacdo de softwares de qualidade pelo motivo de eliminar
controles manuais de varios processos administrativos, como é o caso do protocolo,
bem como, disponibilizar na Internet dados importantes, tanto para o cidaddo, quanto

para os servidores, como é caso dos processos e dos holerites.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO/AQUISIGAO

A contratagcdo de empresa especializada para prestagao dos servicos de locagao
de Software estdo em consonancia comseguintes atos normativos:

o Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

o Decreto Municipal n° 1.634, de 28 de novembro de 2023;
o Decreto Municipal n° 1.660, de 06 de maio de 2024.
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5. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATAGAO (ART. 18, §1°, VIII)

A prestacdo dos servicos licitados sera executada de forma parcelada,
obedecendo rigorosamente os prazos estipulados neste Termo de Referéncia, podendo
ser modificada, desde que plenamente justificado, atendendo ao interesse e
conveniéncia da Administragdo.Nesse modelo de contratagdo n&o incide o risco de
parcelamento do Objeto, pelas caracteristicas dos servigcos continuados a serem

prestados pela contratante.

6. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao vislumbramos ajustes que precisem ser feitos no ambiente do érgéao para
que a contratagcdo/aquisicao atenda a necessidade de negdcio, em fungdo do impacto
dos trabalhos da contratada durante a prestacao dos servigos, incluidas a implantagao
e o treinamento dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Sabindpolis — IPRESS, bem como da continuidade da operagdo, apés a sua

implantagdo.

7. VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste contrato podera ser de 12 (meses) meses,
contados da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 10 (anos) anos, com fundamento na Lei
n° 14.133/2021, no art. Art. 110: “ Na contratacdo que gere receita e no contrato de

eficiéncia que gere economia para a Administragdo, os prazos serdo de:
| - até 10 (dez) anos, nos contratos sem investimento”

No caso de interesse em aditar o contrato, a pelo menos 30 dias antes do

vencimento, o CONTRATANTE expedira comunicado a Contratada para que esta
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manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido

tempo, o respectivo termo aditivo.

8. CONCLUSAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ART. 18, §1°, XIIl)

Declara-se a viabilidade da contratacdo de empresa especializada para
prestacdo dos servicos de locacao de sistemas de Software, para atendimento da
demanda dos Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sabindpolis —
IPRESS, tendo em vista as analises desenvolvidas neste Estudo Técnico Preliminar.

9. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGAO

As analises dos riscos relativos a contratagao inclui sugestdo de ag¢des para
mitigar a ocorréncia dos riscos identificados, bem como as a¢des de contingéncia, caso
0s riscos se concretizem em eventos. Assim, o contrato deve nomear um gestor de
contratos, por parte do contratante e um representante do contrato, por parte do
contratado, para de acordo com responsabilidades a serem descritas em clausula
prépria do termo de contrato, terem suas fungdes estabelecidas especialmente no que
se refira a mitigac&o dos riscos do contrato.

10. APROVAGAO E ASSINATURA

O presente Estudo Técnico Preliminar foi realizado pelo (s) servidor (es) abaixo:

Sabindpolis, 12 de junho de 2024

Sérgio Andrade
Diretor Executivo do IPRESS
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